
2024年部门（单位）整体支出绩效自评表

部门（单位）名称 高台县黑泉镇卫生院

部门（单位）整体支出
（万元）

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率（B/A） 分值 得分

  年度资金总额： 216.55 784.86 784.86 100% 10 10

  其中：基本支出 216.55 232.38 232.38 100% — —

    1.人员经费 212.62 228.45 228.45 100% — —

    2.公用经费 3.93 3.93 3.93 100% — —

        项目支出 0 552.48 552.48 100% — —

    1.一般性项目 0 0 0 100% 0 0

    2.重点项目 0 552.48 552.48 100% — —

年度总体绩效目标完成
情况

预期目标 目标实际完成情况

目标1：基本医疗、急诊急救及转诊、计划生育技术服务等基本医疗服务
工作；

目标1完成情况：设施设备购置基本完备，基本医疗服务工作有序进行；

目标2：做好辖区内突发公共卫生事件处置等公共卫生服务工作； 目标2完成情况：积极处置突发公共卫生事件，并根据实际情况制定全面的急救操作流程；

目标3：做好职业卫生、职业健康等监管工作，开展重点职业病监测、专
项调查、职业健康风险评估和职业人群健康管理工作；

目标3完成情况：积极开展重点职业病监测、专项调查、职业健康风险评估和职业人群健康管理工作；

目标4：通过扎实推进紧密型医共体建设，建立资源整合、协同发展、责
任共担、利益共享的县域医疗卫生管理新机制，慢性病“防、治、管、教
”四位一体的防治模式进一步健全，县域医疗服务能力和慢性病防控管理
能力进一步提升，实现对辖区居民全面健康管理，形成有序就医格局

目标4完成情况：通过扎实推进紧密型医共体建设，建立资源整合、协同发展、责任共担、利益共享的县域医疗卫生管理新
机制，慢性病“防、治、管、教”四位一体的防治模式进一步健全，县域医疗服务能力和慢性病防控管理能力进一步提
升，实现对辖区居民全面健康管理，形成有序就医格局

年度绩效指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

部门管理
（20分）

资金投入

基本支出预算执行率 100% 100% 2 2

项目支出预算执行率 ≤100% 98% 2 2

“三公”经费控制率 ≤100% 98% 2 2

结转结余变动率 ≤0% 0% 2 2

财务管理

财务管理制度健全性 健全 100%-80%（含） 2 1.8

资金使用规范性 规范 100%-80%（含） 2 1.8

采购管理 政府采购规范性 规范 100%-80%（含） 2 1.8

人员管理 在职人员控制率 ≤100% 98% 2 2

重点工作管理
重点工作管理制度健全
性

健全 100%-80%（含） 2 1.8
工作管理制度有待进一
步完善

资产管理 资产管理规范性 规范 100%-80%（含） 2 1.8
往年待处置资金账务处
理不及时

履职效果
（60分）

部门履职目标

医疗废物处置 =100% 100% 7.14 7.14

规范安全接种率 =100% 100% 7.14 7.14

门诊诊疗人次 增长 100%-80%（含） 7.14 6.43

公共卫生服务任务 =100% 100% 7.14 7.14

部门效果目标

居民健康知识知晓率 大幅增长 100%-80%（含） 7.14 6.43

居民健康水平 大幅增长 100%-80%（含） 7.14 6.43

社会影响 健康知识知晓率 ≥100% 100% 7.16 7.16

服务对象满意度 辖区服务对象满意度 ≥100% 100% 10 10

能力建设
（10分）

长效管理 中期规划建设完成率 完备 100%-80%（含） 3.33 3

人力资源建设 人员培训机制完成率 完备 100%-80%（含） 3.33 3 人员配备不完备

档案管理 档案管理完备性 完备 100%-80%（含） 3.34 3.01

合    计 85.88


