
2025年部门（单位）整体绩效目标表

单位（部门）名称 中国共产党高台县纪律检查委员会

联系人 郑乔乔
联系电
话

6621806

部门（单位）职能

部门（单位）职能依据【填写三定方案文件名及文号】

中共高台县委办公室关于印发《中共高台县纪律检查委员会高台县监察委员会机关职能配置、内设
机构和人员编制规定》的通知（高办发〔2019〕47号）

部门（单位）职能:

负责全县党的纪律检查工作，负责全县监察工作

部门单位核心职能:

监督、执纪、问责

年度绩效目标

目标1：充分发挥资金效益，充分发挥纪检监察机关监督保障执行作用，强化监督执纪，狠抓落实，
推动正风肃纪反腐取得新成效
目标2：加强落实党中央重大决策部署的监督检查，深化政治监督
目标3：深入开展重点领域突出问题专项治理，集中整治群众反映强烈的突出问题
目标4：实事求是、依规依纪依法开展审查调查，坚决把好信访关口；有效发挥案件监督管理作用
目标5：把巡察监督纳入全面从严治党大局，监督推动巡视巡察反馈问题整改落实
目标6：加强纪检监察干部全员学习教育培训，促进干部队伍能力素质提升

部门（单位）
基本信息

直属单位（个），包括：

0

直属单位一并纳入本表填报的预算
绩效管理范围：

         £    是     £     否（独立核算单位选否，统一

核算单位选是）

内设职能部门(18个)，包括：

办公室、党风政风监督室、信访室、案件监督管理室、纪检监察干部监督室、第一至第六纪检监察
室、案件审理室、信息技术服务中心、驻县委办纪检监察组、驻县政府办纪检监察组、驻县政法委
纪检监察组、驻县教育局纪检监察组、驻县卫健局纪检监察组

人员情况

内容

人员编制数（人） 73

在职人员总数（人） 70

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元）
按来源
类型分

预算金额（万元）

基本支出

人员经费 988.46 上级财
政补助公用经费 91.67

合计 1080.13 本级财
政安排

1080.13

项目支出

本级 116 其他
资金

对下转移支付 收入预
算合计

1196.13

合计 116 支出预
算合计

1196.13

一级指标 二级指标 三级指标
指标值
类型

指标值
度量
单位

指标值内
容

备注

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 = 100 %

项目支出预算执行率 ≤ 100 %

"三公经费“控制率” ≤ 100 %



部门管理

资金投入

结转结余变动率 ≤ 0 %

财务管理
财务管理制度健全性 定性 健全

资金使用规范性 定性 规范

采购管理 政府采购规范性 定性 规范

资产管理 资产管理规范性 定性 规范

人员管理 在职人员控制率 ≤ 100 %

重点工作管理 重点工作管理制度健全
性

定性 健全

履职效果

部门履职目标

问题线索初步核实 ≥ 120 件

立案审查调查 ≥ 85 件

廉政教育馆和党的纪律教育

室维护
≥ 4 批次

开展巡察工作 ≥ 2 轮

廉政示范点建设 ≥ 3 个

党风廉政建设工作 ≥ 4 项

部门效果目标

通过监督执纪执法问责，严
肃查处违纪违法问题，强化

正风反腐，切实发挥震慑作

用

定性
持续发
挥

持续
发挥

开展党风廉政教育宣传，提
升了党员领导干部遵规守纪

的主动性和自觉性。
定性

显著提
升

显著
提升

开展巡察工作，切实政治基
层“微腐败”，净化基层政

治生态。
定性

效果显
著

效果
显著

开展党风廉政建设工作，各

镇、各部门单位作风显著转
变，效能显著提升。

定性
显著转
变

显著
转变

服务对象满意度 社会群众满意度 ≥ 95 %

社会影响
通过严格执纪执法，不断减
存量，显增量，社会风气持

续好转

定性
持续好
转

持续
好转

能力建设

长效管理 中期规划建设完备程
度

定性 健全

人力资源建设 人员培训机制完备性 定性 健全

档案管理 档案管理完备性 定性 健全


