
2025年部门（单位）整体绩效目标申报表
单位（部门）名称 高台县公安局

联系人 马文霞 联系电话 13830662200

部门（单位）职能

部门（单位）职能依据【填写三定方案文件名及文号】
高台县人民政府办公室关于印发《高台县公安局主要职责内设机构和人员编制规定》的通知（高政办发〔2010〕
101号 ）部门（单位）职能:
1.贯彻执行国家有关公安工作的方针、政策和法律、法规，研究拟定全县公安工作的规划、安排，组织、指导全县公安工作
。2.组织开展对危害国家安全和社会政治稳定案件的侦察、调查和情报信息工作。3.组织开展刑事、经济犯罪案件侦查工

作，依法打击各类刑事犯罪活动。4.组织开展禁毒、缉毒工作；指导、监督麻醉药品、精神药品的安全管理及易制毒化学品

的管制；承担县禁毒委员会办公室的日常工作。5.负责治安管理工作，依法查处危害社会治安秩序的行为；在党委、政府领

导下，依法处置重大治安事故和群体性事件。6.负责出入境管理有关工作；负责出境、入境和外国人在我县境内居留、旅游
的有关管理工作；组织开展涉外案件的查处。7.维护道路交通安全、交通秩序以及机动车辆和驾驶员的管理工作。8.组织开

展信息网络安全保卫、信息通信建设和管理工作。9.承担公安机关防范处置邪教组织违法犯罪活动的职责；组织、指导、协

调对恐怖活动的防范、打击工作，承担县政府反恐怖领导小组办公室日常工作。10.负责看守所、拘留所的建设和管理工作；

对被判处管制、拘役、剥夺政治权利的罪犯和监外执行的罪犯执行刑罚；对被宣告缓刑、假释的罪犯实施监督、考察；11.组
织实施对重要领导人以及重要外宾、重要会议、重大集会的安全警卫工作。12.负责组织、指导全县的治安巡逻防控工作，对

全县社会治安实施动态管理。13.指导、监督全县国家机关、社会团体、企事业单位和重点建设工程的安全保卫工作，指导治

安保卫委员会等群众性组织的治安防范工作和队伍建设。14.负责全县公安装备和业务经费等警务保障工作。15.负责公安队

伍建设，制定全县公安队伍管理工作规章制度，按规定权限管理干部，实施警务督察，发现和查处公安队伍中发生的违纪案
件。16.指导森林公安机关开展业务工作；联系、协调铁路等行业公安工作。17.负责办理县人大议案、代表建议和县政协提

案。18.承办县委、县政府和上级业务主管部门交办的其他工作。

部门单位核心职能:

维护社会公共安全管理，打击各类违法犯罪活动，保障人民安居乐业。

年度绩效目标

    2024年，全县公安工作以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，深入
学习贯彻习近平法治思想，认真贯彻习近平总书记关于新时代公安工作的重要论述，坚持以人民为中心，坚持国

家总体安全观，坚持政治建警，紧盯省厅“一统三体系，四抓两保障”和市局“十聚焦、十强化”部署要求，以
“三抓三促”行动为着力点，围绕整体工作绩效考评全市“保三再晋级”这一目标，坚决守牢政治安全、公共安

全、重点人管控、网络治理、执法安全、队伍管理六条底线，实现有效警情、电话刑事案件、盗抢骗民生小案下
降的打击质效、案件查结和破案、执法质量提升，在派出所标准化建设、智慧警务建设、基层基础建设、绩效考

核建设上实现突破，合力抓好防风险、保安全、护稳定、促发展各项工作，奋力推动高台公安工作高质量发展，
为全面建设幸福美好新高台创造安全稳定的政治社会环境。

部门（单位）
基本信息

直属单位（1个），包括：

高台县公安局

直属单位一并纳入本表填报的预算
绩效管理范围：

        否

内设职能部门(24个)，包括：

指挥中心、政工室、网安大队、警务保障室、出入境管理大队、国内安全保卫大队、经济犯罪侦查大
队、法制大队、警务督察大队、治安管理大队、禁毒大队、刑事侦查大队、森林警察大队、交通管理
大队、看守所和城关、巷道、合黎、南华、骆驼城、新坝、罗成、黑泉、宣化9个派出所。

人员情况

内容

人员编制数（人） 179

在职人员总数（人） 293

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元）
按来源
类型分

预算金额（万元）

基本支出

人员经费 4328.5
上级财
政补助

公用经费 571.85

合计 4900.4
本级财
政安排

4900.37

项目支出

本级 1289.8
其他
资金

对下转移支付
收入预
算合计

1289.79

合计 845.3
支出预
算合计

1289.79



一级指标 二级指标 三级指标
指标值
类型

指标值
度量
单位

指标值内
容

备注

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 = 100 %

项目支出预算执行率 ≤ 100 %

三公经费“控制率” ≤ 100 %

结转结余变动率 ≤ 0 %

财务管理
财务管理制度健全性 定性 健全

资金使用规范性 定性 规范

采购管理 政府采购规范性 定性 规范

资产管理 资产管理规范性 定性 规范

人员管理 在职人员控制率 ≤ 100 %

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 定性 健全

履职效果

部门履职目标

重点人员管控 定性 有效

保障重大活动安保 定性 有效

提升智慧警务建设 定性 全面提
升

打击各类违法犯罪活动 定性 显著

维护社会治安大局稳定 定性 有效

提升执法执勤能力水平 定性 有效

部门效果目标

协调各部门高效运转 定性 有效

破获各类刑事案件 ≥ 160 起

查处各类治安案件 ≥ 350 起

打击各类违法犯罪活动 定性 有效

民警队伍建设 定性 有效

提升执法执勤能力水平 定性 有效

提升执法质量 定性 有效

服务对象满意度 人民群众对公安工作满
意度

≥ 90 %

社会影响 提升人民群众安全感 定性 有效

能力建设

长效管理 中期规划建设完备程度 定性 健全

人力资源建设 人员培训机制完备性 定性 健全

档案管理 档案管理完备性 定性 健全

申报单位意见
（签章）

              
              

 时间：    年    月    日

主管部门意见
（签章）

 时间：    年    月    日

业务股室审核意
见

（签章）

 时间：    年    月    日

财力保障中心审核意
见

（签章）

 时间：    年    月    日



2024年部门（单位）整体绩效目标申报表

蓝色，黄色，绿色的行为表头行请不要修改，灰色数据如果
不为空不可修改，黄色表头下为必填数据如若修改请不要修单位（部门）名称 高台县人民代表大会常务委员会办公室

联系人 王艳霞
联系电
话

18693604999

部门（单位）职能

部门（单位）职能依据【填写三定方案文件名及文号】

高台县人民政府办公室关于印发《高台县公安局主要职责内设机构和人员编制规定》的通知（高政办
发〔2010〕101号 ）

部门（单位）职能:

(根据单位实际情况填写)

部门单位核心职能:

(根据单位实际情况填写)

年度绩效目标

2024年，全县公安工作以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精
神，深入学习贯彻习近平法治思想，认真贯彻习近平总书记关于新时代公安工作的重要论述，坚持以
人民为中心，坚持国家总体安全观，坚持政治建警，紧盯省厅“一统三体系，四抓两保障”和市局“
十聚焦、十强化”部署要求，以“三抓三促”行动为着力点，围绕整体工作绩效考评全市“保三再晋
级”这一目标，坚决守牢政治安全、公共安全、重点人管控、网络治理、执法安全、队伍管理六条底
线，实现有效警情、电话刑事案件、盗抢骗民生小案下降的打击质效、案件查结和破案、执法质量提
升，在派出所标准化建设、智慧警务建设、基层基础建设、绩效考核建设上实现突破，合力抓好防风
险、保安全、护稳定、促发展各项工作，奋力推动高台公安工作高质量发展，为全面建设幸福美好新
高台创造安全稳定的政治社会环境。

部门（单位）
基本信息

直属单位（个），包括：

(x个):xxxxx、xxxxx、xxxxx、xxxxx......(根据单位实际情况填写)

直属单位一并纳入本表填报的预算
绩效管理范围：

  ¢    是    £    否（独立核算单位选否，统一核算单位选

是）

内设职能部门(个)，包括：

办公室、法制工作委员会、经济工作委员会、代表联络委员会、教科文卫工作委员会、农业和环境资
源保护工作委员会、机关综合服务中心(根据单位实际情况填写)

人员情况

内容

人员编制数（人） 34      (根据单位实际情况填写)

在职人员总数（人） 28      (根据单位实际情况填写)

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元）
按来源
类型分

预算金额（万元）

基本支出

人员经费 100
上级财
政补助

10

公用经费 5

合计 105
本级财
政安排

105

项目支出

本级 10
其他
资金

对下转移支付
收入预
算合计

115

合计 10
支出预
算合计

115



一级指标 二级指标 三级指标
指标值
类型

指标值
度量
单位

指标值内
容

备注

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 = 100 %

项目支出预算执行率 ≤ 100 %

"三公经费“控制率” ≤ 100 %

结转结余变动率 ≤ 0 %

财务管理
财务管理制度健全性 定性 健全

资金使用规范性 定性 规范

采购管理 政府采购规范性 定性 规范

资产管理 资产管理规范性 定性 规范

人员管理 在职人员控制率 ≤ 100 %

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 定性 健全

履职效果

部门履职目标

履行人大监督职能 区间值 1-10

组织重大会议 ≥ 1 次

讨论决议重大事项工作
及专项工作报告审议及
时率

= 100 %

重要工作任务（具体重
要工作内容）

定性
效果
明显

（根据实
际情况确
定指标值组织重点领域调研视察

次数
≥ 10 次

组织代表培训人数 ≥ 500 人

部门效果目标 协调各部门（单位）高
效运转

定性 有效

服务对象满意度 群众满意度 ≥ 90 %

社会影响

坚持和完善人民代表大
会制度，推动经济发
展，促进公平公正，增
进人民福祉

定性
效果
明显

能力建设

长效管理 中期规划建设完备程度 定性 健全

人力资源建设 人员培训机制完备性 定性 健全

档案管理 档案管理完备性 定性 健全

申报单位意见
（签章）

              
              

 时间：    年    月    日

主管部门意见
（签章）

 时间：    年    月    日



业务股室审核意
见

（签章）

 时间：    年    月    日

财力保障中心审核意
见

（签章）

 时间：    年    月    日



指标值类型

定性
定量
>
≥
=
≤
区间值


