关于2022年高台县预算绩效管理工作

开展情况说明
2022年，我县预算绩效管理紧紧围绕财政中心工作，以绩效管理提质增效为目标，按照“全方位、全过程、全覆盖”的工作要求，积极推进预算绩效管理改革，全县预算绩效管理工作取得了实质性的进展。
一、规范绩效目标管理。在编制2023年度预算时，按照“谁申请资金，谁编制目标”的原则，75个部门、623个项目同步编制了部门整体绩效目标和项目绩效目标，并随同本部门预算草案提交财政部门审核，对绩效目标的完整性、相关性、适当性和可行性设置不符合要求的，督促单位及时修改完善，共涉及资金17.40亿元，确保了绩效目标设置与资金投入匹配，进一步提高了预算安排的科学性和精准性。

二、强化绩效运行监控。组织开展了2022年全县财政支出预算绩效运行监控工作，各预算单位对纳入绩效目标管理的各项支出目标实现情况和预算执行进度开展监控，对发现的问题和异常及时进行了分析和纠正，确保了预算资金安全高效使用。

三、扎实开展绩效评价。一是单位自评。按照“统一组织、分级实施”的要求，组织各部门对已批复的2021年绩效目标和实际完成情况开展绩效自评工作，并将自评结果和整改落实情况报县财政局审核备案。二是财政评价。选择16个社会关注度较高、预算数额较大、县委县政府重点关注的民生项目、县水务局等10个重点部门聘请第三方机构开展财政重点评价，涉及资金7.57亿元，并将评价报告报送县人大财经委审议。三是地方转移支付绩效自评。根据《财政部关于开展2021年度中央对地方转移支付预算执行情况绩效自评工作的通知》，组织相关预算单位认真开展绩效自评，对不符合客观实际的评价结果及时反馈相关部门和单位修改完善，确保了自评结果逻辑合理、内容完整、真实可靠。四是重点生态功能区转移支付绩效评估。组织生态环境、农业农村、住建、林草、湿地等部门对2022年生态功能区转移支付资金开展了绩效评估工作，并将自查评估结果按要求报送省财政厅和省生态环境厅，涉及资金8670万元，确保了全县生态功能区转移支付补助资金的规范管理使用，为下年度补助资金的申报发挥了积极的作用。
