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评价类型： □实施过程评价 ☑完成结果评价

项目名称： 国有企业退休人员社会化管理补助资金

项目单位： 高台县城关镇人民政府

评价时间： 2024 年 6 月至 2024 年 8 月

组织方式：☑财政部门 □主管部门 □项目单位

评价机构：☑第三方机构 □专家组 □项目单位评价组

甘肃中益项目管理有限公司

二〇二四年八月



2023 年国有企业退休人员社会化管理补助资金绩效评价报告

项目绩效评价结论表

一、项目基本情况

基本情况

项目名称 2023 年国有企业退休人员社会化管理补助资金

评价年度 2023 年度 评价类型 绩效评价

委托评价单位 高台县财政局 评价机构名称
甘肃中益项目

管理有限公司

资金使用单位 高台县城关镇人民政府

绩效目标

223 名国有企业退休人员管理服务工作与原企业分离，享受社会化管

理服务，让退休人员感受到社会的关爱和尊重，增强他们对社区的认

同感和归属感。提供全方位的服务与保障，包括文化娱乐活动、心理

健康服务等方面的保障，让退休人员享受到和工作时相似的社会保

障，及时解决退休人员的实际困难，化解矛盾纠纷，维护社会的和谐

稳定，推动国有企业退休人员“老有所依，心有所归，情有所系，共享

全面建成小康社会新成果”的总体目标。

资金情况

（元）

项目总投资 57,880

实际到位资金 57,880

其中：省级 44,100

市级 13,780

实际支出资金 57,880 结转结余资金 0

预算执行率 100%

二、评价基本情况

评价范围 2023 年国有企业退休人员社会化管理补助资金,评价资金 57880 元。
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绩效评价

指标体系

围绕决策、过程、产出、效益等各个维度构建绩效评价指标体系，其中：

一级指标 4个、二级指标 12 个、三级指标 20 个。决策、过程、产出、

效益等一级指标占比分别为 12%、26%、28%、34%。

绩效评价

工作过程

下达绩效评价通知书、资料收集、资料查阅、现场评价、梳理问题清单、数

据整理分析、撰写报告初稿、报告内部质控、征求反馈意见、提交报告终稿、

归集评价档案。

三、评价结论和绩效分析

综合评

价结论
评价得分 51.83 评价等级 差

绩效

分析

指标 决策 过程 产出 效益 合计

得分 12 21 11 7.83 51.83

四、存在问题

1.业务制度执行不规范；

2.财务制度执行不够规范；

3.档案收集不够完整；

4.项目实际效益与预期效益相违背；

5.部门未能将政策宣传到位，满意度调查效果不佳。

五、有关对策建议

1.落实责任主体，重视项目工作；

2.建立财务知识更新机制，强化财会人员专业水平；

3.完善档案制度，制定明确、详细的档案收集规范和流程；

4.资金使用部门应转变工作思路和方式，加强主动联系，倾听退休人员的心声；

5.通过多种形式加强政策宣传，提高政策知晓率。
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